KADIKOY ANADOLU LISESI EGITIM VAKFI
(KALEV)
VAKIF SENEDI

BOLUM I 5
VAKFIN ADI VE MERKEZI, HUKUKI NITELIGI:

MADDE 1- VAKFIN ADI VE MERKEZI:
Vakfin tinvani “KADIKOY ANADOLU LISESI EGITIM VAKFI”dir. Bu Vakif Senedinde
kisaca “Vakif” diye anilacaktir.
Vakfin merkezi, Kadikdy, Istanbul’dur. Vakif maksadini gerceklestirmek icin Vakiflar
Genel Midirligi’nden izin alinarak Istanbul disinda lizum gériilen yerlerde de
Sube, Temsilcilik veya sair Teskilat kurabilir. Subelerin, Temsilcilerin veya kurulacak
diger Teskilatin gorev ve yetkileri Vakif Yonetim Kurulu’nca belli edilir.

MADDE 2- VAKFIN HUKUKI NiTELiGi:
Vakif, Tark Medeni Kanunu’'nda o6ngorilen Teftis Makami'nin denetimine tabi ve
tlzel kisilige sahip bagimsiz bir kurulustur.

BOLUMII
VAKFIN AMACI VE YAPABILECEGI TASARRUFLAR:

MADDE 3- VAKFIN AMACI:
Vakfin amaci, KADIKOY ANADOLU LISESi’'nin devamini, gelismesini ve mensup lise
mezunlar arasinda sosyal dayanismay! saglayarak Tirk toplumunun kiltlrel,
bilimsel ve sosyal gelismesine hizmet etmek, daha yuksek, verimli ve etkin dizeyde
editim hizmetlerinin yerine getiriimesine katkida bulunmaktir.

Asadidaki hususlar bu amacin kapsamina girer.

a. Milli egitimi gelistirici arastirmalar yapmak ve yaptirmak, Tlrkiye'de cagdas ve en
ileri editim sistemlerinin uygulanmasina ve Turk toplumuna yararh yurtsever
vatandaslar yetistiriimesine katkida bulunmak,

b. Basarili 6gretmen ve 6grencileri yurt igi ve yurt disinda kendi alanlarinda yetistirici
her tirli destek ve yardimi saglamak,

c. Egitim kurumlarinda okuyan/okuyacak tim cocuklara burs, yurt ayni ve nakdi
yardim ve benzeri sair egitim ve 6grenim olanaklarini saglamak, gerekli her tirli
egitim olanaklarini, arag ve gereglerini temin etmek,

d. Yuksek 6gretim safhasindan 6nce veya ylksek 6grenime devam safhasinda maddi
imkansizliklar nedeni ile egitimlerini strdiremeyecek durumda bulunan basarih
o0grencilere nakdi ve ayni yardimlar yaparak 6¢grenme, barinma, beslenme ve
diger ihtiyaclarini gidermek, editim ve kiltlr seviyelerini yikseltmek, ileri
seviyede lisan 6grenmelerini saglamak.

e. Ik, orta ve yiiksek egitim ve d8gretim tesisleri ve kurumlari kurmak, kurulmus olan
tesislerde tadil, ilave ve tamirler yapmak, kitap, ders malzemesi gibi arac ve
gereglerin temininde yardimci olmak, editim kurumlarinin hizmet, seviye ve
kapasitesinin genisletiimesine katkida bulunmak,

f. Amator sporun gelismesini saglamak, amator sporla ugrasan herkesin yararina
acik spor tesisleri kurmak, kurulmus olanlari tamir etmek, ilaveler yapmak,



bakimlarini ve gelismelerini saglamak, egitim ve spor konulariyla ilgili seminerler,
kurslar diizenlemek, bu konularla ugrasan okul, kulip, dernek ve Vakif gibi
kuruluslarla is birligi yapmak, bunlari bir araya toplamak, faaliyetlerine etkinlik
kazandirmak ve koordinasyon ile bitlinlesme saglamak,

g. Konusu ile ilgili derleme ve arastirmalarda bulunmak, bunlar yayinlamak, egitimin
etkinligini artirici faaliyetlerde bulunmak, miessese ve editim ile ilgili yarismalar
acmak, memlekete yararl hizmetlerde bulunanlara éduiller vermek, calismalarinda
yardimcl olmak, ayni amacg dogrultusunda calisan kurum ve kuruluslar arasinda
ortaklasa gayret, ahenkli iliski ve butlinlesme saglamak,

h. Vakif Yonetim Kurulunun uygun goérecedi diger her tlrli egitim, 6gretim, kaltur,
spor ve sosyal yardim konularn Vakif calisma alani igine alinir.

MADDE 4- VAKFIN AMACINA ULASABILMESI iCiN YAPABILECEGI
TASARRUFLAR:
Vakif, amacini gergeklestirmek Uzere her tirli hukuki muamele ve tasarruflarda
bulunabilir. Bu amagla, 903 sayili yasa ve tlzuk geredince mevzuatimiz esaslari
dahilinde:

a. Borg alabilir ve verebilir. Gayrimenkul ve menkul mallar ile menkul kiymetleri
ve her tirlG haklan satin alabilir, satabilir, rehin ve ipotek edebilir ve alabilir.
Ayni veya sahsi her tirld haklan iktisap edebilir, bunlar elden cikarabilir, her
tarld tasarrufta bulunabilir,

b. Badis, vasiyet sair 6lume bagl tasarruflar yolu ile her cesit mal, malvarligi ve
hakka sahip olabilir, sahip olduklarini satabilir, devir ve ferag edebilir,
kiralayabilir, bunlarin gelir veya karlarini tahsil edebilir,

c. Sahip oldugu menkul veya gayrimenkul mallan ve paralan idare ve tasarruf
eder, harcar, hisse senedi, intifa senedi, tahvil veya dider hisse temsil eden
veya mevcut hazine bonosu veya vicut bulacak bir hak veya alacak ifade
eden evrakini ve hisse senetlerini bunlara ait kuponlarini alabilir, satabilir,
gelirlerini tahsil ve sarf edebilir,

d. Gayelerini gerceklestirmek icin intifa, siikna gibi milkiyetin gayri ayni haklar
kabul edebilir ve bu haklar kullanabilir Menkul ve gayrimenkul mallari, rehin
dahil her tarlG teminatlar alabilir. Muteber banka kefaletlerini kabul edebilir.
Gereginde o6ding alabilir. Vakif malvarliginin bir kismini rehin gosterebiliri,
teminat olarak kullanabilir,

e. Vakfin amacina benzer olarak faaliyette bulunan Vakif veya sair kuruluslarla
kanuni usullere uygun olarak is birligi veya anlagsmalar yapabilir, diger vakif
ve kuruluslardan yardim alabilir, mistakil olarak veya isbirligi yoluna giderek
Vakfin malvarhdini tehlikeye atmayacak sekilde sinirh sorumlu olarak
kuruluglarda pay sahibi olabilifler. Yatirnmlarda bulunabilir, Vakfin
malvarligini artirici galismalar yapar amaci dodrultusunda harcayacadi
gelirleri arttirmak icin para mevcutlar ile veya Vakfin malvarligina dahil
kiymetlerle, uygun goérilecek kuruluslara katilabilir katilma paylarina tekabdl
eden kar paylarini sarf edebilir.

Velhasil, amaglarindan birinin veya tamaminin gerceklesmesi igin faydali ve lizumlu
gorilen batln tesebbis, tasarruf, temelllik ve sézlesmeleri, islemleri yapabilir.

Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini 903 sayili kanunla yasaklanan maksatlarla
kullanamaz.



Vakfin siyasetle ilgisi yoktur. Higbir siyasi tesire alet edilemez.

5 . BOLUM III
VAKFIN MALVARLIGI, BAGISLAR, GELERLERI VE VAKIF FONLARININ PLASMANI:

MADDE 5- VAKFIN KURULUS MALVARLIGI:
Vakfin ilk kurulus varhdi vakfa tahsis edilen 200.00.000.-(ikiyGzmilyon)TL'dir. Vakif,
bu ilk kurulus varhidina ilave olarak her tirli mal ve haklan satin alabilir, bagis veya
6lime bagh tasarruflarla iktisap edebilir veya gelirleri ile malvarlidini arttirir.

Vakfin malvarligina yapilan ilaveler onceki mevcutlarla birlikte her takvim yili
basinda Teftis Makamina bildirilir.

MADDE 6- BAGISLAR:
Vakfa yapilacak badislar, Yonetim Kurulu karari ile kabul edilebilir. “Sartli” badislar,
vakfin amacina, “sartsiz” badislar ise badislanan iktisadi kiymetin mahiyet ve dederi
ile mevcut ihtiyaca gore Yonetim Kurulu karari ile Vakfin malvarligina ilave edilir
veya sarf edilir.

Sartll ve miukellefiyetli badislarin kabul edilebilmesi igin mevcut sart veya
mukellefiyetlerin Vakfin amacina aykiri dismemesi gerekir Bagislar, Vakfin gelirine
veya malvarhdina ilave edilir.

MADDE 7- VAKFIN GELIRLERI:
Vakfin gelir kaynaklar ve gelirleri sunlardir:
Vakfa ait menkul ve gayrimenkullerden saglanan gelirler, Vakfin amacina uygun
olarak yapilacak badis ve vasiyetler ile bunlarin gelirleri, Vakfin kiltarel, sportif ve
sosyal faaliyetlerinden sadglanan gelirler, Vakfin yayin faaliyetlerinden sair
faaliyetler, tesebbis ve toplantilardan elde edilen gelirler.

MADDE 8- VAKFIN GELIRLERININ TAHSIS YERLERI:
Vakif Yonetimi yil icinde elde ettigi brit gelirin % 5’'ini yonetim ve idame masraflari
ve ihtiyatlara, % 15‘ini Vakif malvarlidini arttiracak yatinmlara kalani (%80) ise
Vakif amaglarina sarf ve tahsisine zorunludur.

Vakifca kurulacak egitim tesislerinde en az % 10 kapasitenin yetenekli ancak maddi
imkandan yoksun oOdrencilere, sadlik tesislerinde ise hizmetlerin ve vyatak
kapasitesinin en az % 10’'unu maddi imkani olmayan hastalara tahsis edilecektir.

MADDE 9- VAKFIN FONLARININ PLASMANI:

Vakfin malvarligina ilave edilmek Uzere badislanan varlik ve paralarla Vakfa en
ylksek ve emin geliri saglayacak yatirimlara tahsis edilerek degerlendirilir. Vakif bu
amacla dederlendirilebilecek mevcutlarini vadeli veya vadesiz mevduat seklinde milli
bankalara yatirabilir. Devlet tahvili veya Hazine bonosu, glvenilir sirketlerin hisse
senedi ve tahvillerini satin alabilir veya sair menkul kiymetler karsiliginda
dederlendirebilir. Vakfa gayrimenkul mallar satin alabilir. Bu konuda takdir Vakif
Yonetim Kurulu'nundur.

BOLUM IV
VAKIF ORGANLARI:

MADDE 10- VAKFIN ORGANLARI:
Vakfin organlari sunlardir:
a. Vakif mutevelliler Kurulu
b. Yénetim Kurulu



c. Denetim kurulu

MADDE 11- VAKIF MUTEVELLILER KURULU:
Muatevelliler kurulu, bu Vakif Senedinde belirtilen sekilde kurulan Vakif Yonetimi ile
yukimli ve sorumlu “Yonetim Kurulu” ile “"Denetim Kurulu”nu segen, her yilsonunda
Yonetim Kurulunun bitge uygulamalarini  denetleyen Yénetim Kurulu'nca
hazirlanarak sunulan bitgeyi onaylayan, denetleyen ve kendisine tevdi edilen diger
gorevleri yerine getiren secim, denetleme ve tavsiye organidir.

Vakif Mitevelliler Kurulu asadida belirtilen tyelerden olusur:
A. Bu Vakif Senedine ekli listede isimleri yazili bulunan 250 dye ile,
B. Asadida belirtilen kurulus temsilcileri:

a. Kadikdy Anadolu Lisesi MOAUQ ......ccoeovieeiieiiiieceeeee e, 1 kisi
b. Kadikdéy Anadolu Lisesi Ogretmenler Kurulu’nca segcilen

4 OGrEEMEN .ottt et s et rennens . 4 Kisi
c. KALID (Kadikdéy Anadolu Lisesi Mezunlar Dernegi) Yénetim

Kurulu’nca secilen Yonetim Kurulu Gyesi .....cccoceeeviieiieecinneenn. 3 kisi
d. Kadikdy Anadolu Lisesi Koruma Dernedi'nce segilen Yonet|m

KUFUIU QY ESI ettt 2 kisi
e. Kadikoy Anadolu Lisesi Aile Birligi'nce secilen

YOnetim KUurulu UYESH ....coiueiiieeiiecee et 2 kigi
f. Kadikdy Anadolu Lisesi Midlr Bas Yardimcisi ve

bir Kidemli yardimCISI .......cccoooiiiiiiiicce e 2 kisi

TOPLAM ottt et 14 kisi

g. Vakif yonetim Kurulunca secilen ve uyelikleri Mitevelliler Kurulunca
onaylanan Vakif Seref Uyeleri

h. Vakif Mitevelliler Kurulunca segilmis Mtevelliler

i. KADIKOY ANADOLU LISESI CAMIASI “Kadikéy Anadolu Lisesi
Mezunlari, Seref Uyeleri ve fiilen galisan 6gretmenlerden” olusur.
Daha 6nceden kazanilmis haklar bakidir.

C. Vakfa yaptiklari badis tutarlan ile Vakif Mitevelliler Kurulu'nca, Matevelli
Heyet Uyeligine kabul edilen kisinin arzusu halinde kendisi veya yardimi
yapan kurumun temsilcisi,

D. Vakif Yonetim Kurulu'nca secilen ve Uyelikleri, Mutevelliler Kurulu’nca
onaylanan Vakif Seref Uyeleri.

Yukarida belirtilen kuruluslarin temsilcileri bulunan Midir veya Baskanlarin yoklugu
veya mazeretleri halinde gorevlendirecekleri diger bir sahis Mutevelliler Kurulu'na
istirak edecek Uye olarak kabul edilir. Dernek, birlik veya Vakif gibi kuruluslarda
Baskanlarin yoklugu veya mazereti halinde Mditevelliler Kurulu’na katilacak
sahislarin tespitinde bunlarin ilgili kurulusun Yoénetim Kurulu Ulyeleri arasindan
secilmesi sarttir. Bu maddede belirtilen kuruluslarin temsilcileri olarak belirtilmis
bulunan Muadir ve baskanlarin ve Temsilcilerin Uyelikleri munhasiran goérevli
bulunduklari sireler icin gecerlidir. Mitevelliler Heyeti Uyelerinin tespitinde
Mutevelliler Kurulu’nun onayinin alinmasi esastir.
MUTEVELLI OLABILME KOSULU:

Mutevelli olmak isteyenler 6zgegmisleri ve gerekli resmi belgeleri ile birlikte Vakif
Yonetim Kurulu'na yazili olarak Basvururlar. Yéonetim Kurulu basvuranlar hakkinda
arastirma yapabilir. Yonetim Kurulu duzenledigi listeyi Mutevelliler Kurulu’na sunar.
Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bu liste Mtevelli olmak isteyenler hakkinda bir 6n
arastirma ve bilgi aktarimi olup, baglayici nitelikte degildir. Isteklinin Mutevelli
olmasina karar verecek organ, Mutevelliler Kuruludur.

MADDE 12- VAKIF MUTEVELLILER KURULUNA SEGILME VE UYELIGIN
DEGISMESI:
Vakif senedinin arkasinda yazili 250 asil Mitevelli tGyenin ve daha sonra Miutevelli
olan bir lyenin dyelik sifati, 6lim veya istifa veya devir sureti ile son bulur. Asil



Uyeler ve digerleri halef tayin hakkina haizdir. Mitevelli, sifatini 6ncelikle esine,
mezun olan gocuguna veya diger mezunlara asil imza ile devredebilir. Bu istek
Yonetim Kurulunca Genel Kurulun onayina sunulur. Genel Kurulun onayi ile
kesinlesir, reddi halinde Mitevelli yeni aday gosterebilir.

Mitevelliligin dlismesi: Mditevelliler Kuruluna hakh mazereti olmaksizin 3 kez Ust
Uste katilmayan Mdtevellinin muatevelliligi diser. Mitevelliligin diismesine karar
organi Mitevelliler Genel Kurulu’dur. Kurula yazil olarak basvurulabilir.

MADDE 13- VAKIF MUTEVELLILER KURULU'NUN TOPLANTILARI:
Vakif Mitevelliler Kurulu “Olagan” ve “Olaganistli” olarak toplanir. Olagan toplanti
Yonetim Kurulu'nun cadrisi Uzerine her yil Subat ayi icinde Mitevelliler Kurulu
mevcudunun en az % 50’sinin hazir bulunmasiyla yapilir. ilk toplantida, bu toplanti
yeter sayisi elde edilemezse, toplanti 1 hafta sonraya ertelenir. Bu ikincisi toplanti
nisabi Uye tam sayisinin lgte birinden az olamaz.

Mutevelliler Kurulu gerekirse “Olaganistii”de toplanabilir. Oladanlstli toplantiya
cadirma vyetkisi Vakif Yonetim Kurulu veya Denetgilerindir. Mutevelliler Kurulu
Uyelerinden en az on kisinin yazili talebi Uzerine Vakif Yonetim Kurulu Vakif
Mitevelliler Kurulu’nu toplantiya cadirmak zorundadir. Yonetim Kurulu'nun bu
gbrevi ihmal etmesi halinde bunu Denetciler yerine getirmek zorundadir. Yonetim
Kurulu'nun bu gérevi ihmal etmesi halinde bunu Denetgiler yerine getirmekle
yUkUmludar. Olaganlstli toplanti yeter sayilari da olagan toplanti yeter sayilar
gibidir. Gerek Olagan, gerekse Olaganistli Mitevelliler Kurulu Toplantilan Vakif
Yonetim Merkezi'nin bulundugu yerde yapilir. Daha 6nceden bildirilmek sartiyla
Vakif Merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde de yapilabilir.

Gerek Olagan gerekse Olaganusti toplanti glin, gindem, yer ve saatin en geg 15
giin dncesinden Istanbul’da ¢ikan bir gazetede ilan edilmesi ve Mitevelliler Kurulu
Uyelerine Yonetim Kurulu tarafindan bir taahhitli mektupla bildiriimesi gereklidir.
Olagan ve Olaganisti Genel Kurul tarafindan bir taahhttli mektupla bildiriimesi
gereklidir. Olagan ve Oladanltsti Genel Kurul Toplantilarinda glndemde
goOsterilmeyen bir husus muiizakere edilmez ve karara baglanmaz. Ancak Mutevelliler
Kurulu Toplantisinda toplantiya katilan Gyelerin %10’‘unun glindeme alinmasini
istedigi maddeler glindeme alinir. Mutevelliler Kurulu'nu idare etmek (zere bir
Baskan, bir Bagkan Vekili ile lizumu kadar Katip segilir.

MADDE 14- VAKIF MUTEVELLILER KURULU’'NUN YETKILERI:
Vakif Mutevelliler Kurulu’nun yetkileri sunlardir:

a. Vakif Yonetim Kurulu'nun Gyelerini ve yedeklerini secmek,

b. Vakif Denetgilerini ve yedeklerini segmek,

c. Vakfa gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda, Vakif Genel Mudarligid’'nden izin alinmak sarti
ile Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

d. Denetgiler tarafindan dizenlenmis bulunan Denetleme Raporlarini tetkik

etmek,

Gerekli goruldiga hallerde yeni sube ve temsilcilikler ihdasi igin Yonetim

Kurulu’na yetki vermek,

f. Yobnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

g. Vakif Resmi Senedinde, Mitevelliler Kurulu’na birakilmis olan diger gorevleri
yerine getirmek ve gerekli kararlar almak,

h. Miutevelliler Kurulu’na alinacak tyeler hakkinda karar vermek,

i. Vakif i¢ diizeni ve calismalari ile ilgili yonetmeligi yapmak.

@

MADDE 15- VAKIF YONETIM KURULU:
Vakif Yonetim Kurulu 7 asil 3 yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu, Mtevelliler
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilir. Vakif
Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri 2 yildir.



MADDE 16- YONETIM KURULU BASKANLIGI VE GOREV BOLUMU:
Vakif Yonetim Kurulu kendi icinden bir Baskan veya Baskan Vekili, bir Sekreter, bir
Muhasip ve Veznedar Uye secer. Baskanin bulunmadidi hallerde, Baskan Vekili,
Baskanin yetkilerini kullanir. Muhasip lye Vakfin muhasebesini tutar. Veznedar lye
Vakfin kiymetli evrakinin ve nakdinin muhafaza ve sarfindan sorumludur.

Baskan, Yonetim Kurulu’/nun calismasini dizenlemek ve verilen kararlarin
uygulanmasini saglamakla goérevlidir. Baskan Vekili, mazereti halinde Baskana
vekalet etmek ve sair zamanlarda onun verecedi yetkileri kullanmakla gérevlidir.

Vakif Yonetim Kurulu Baskani ile Uyelerinin hizmeti fahridir. Bu gorevleri ve
hizmetleri nedeni ile kendilerine lcret 6édenmez. Ancak bu kimselerin goérev icabi
yapacaklarn seyahat vs. masraflar Vakif'ca karsilanir.

MADDE 17- YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Vakif Yonetim Kurulu, Vakfin en yetkili yiritme organi olarak Vakfi idare ve temsil
eder. Bu amagla asadida belirtilen igleri yapar.

a. Vakfi amaci dogrultusunda yonetmek, Vakfa ait bitln islerin tatbikatina
nezaret etmek,

b. Vakif Genel Kurulu'nu Olagan ve Olaganilsti toplantilara c¢adirmak, bu
toplantilarin glindemini hazirlamak,

c. Yonetim Kurulu her takvim yili icin Vakfin Gelir ve Gider tahminini gbsteren
bir butge hazirlar ve bunu Mutevelliler Kurulu’nun onayina sunar.

d. Vakfin gayesine uygun olan her tirli badis, yardim ve teberrulan kabul
etmek (bu takdirde badisin, vasiyetin ve 6lime baglh sair tasarruflarin badis
yapan tarafindan 6ne slrilen ve Vakif amacina ters dismeyen sartlan ve
mukellefiyetleri yerine getirir.) Vakfin mal varhd ve gelirlerini, vakfin
gayesine en uygun sekilde kullanmak, genisletmek, bu maksatla yatirrmlarda
bulunmak,

e. Vakif Senedinin 11/c maddesinde belirtilen nitelikte badis yapan kisileri ve
11/d maddesi geredince kendilerine “seref Uyeligi” verilecek Uyelere ve
mutevelli olmak isteyenleri belirlemek, Mitevelliler Kurulu’nun kararina
sunmak.

f. Vakfin gayesine uygun kurumlari ve tesisleri agmak, bunlan isletmek, bu
maksatla binalar yapmak, gerekirse bu binalari yikmak, yeniden insa etmek,
tamir etmek, genisletmek, gayrimenkul kiralamak bu Vakif Senedinin 14/c
maddesinde kendisine verilecek yetki dahilinde gayrimenkulleri satmak veya
baska surette elden c¢ikarmak, egitim-6gretim kurumlarn acmak ve
gerektiginde ticari isletmeler kurmak, Vakfin arsalari ve diger gayrimenkulleri
Uzerinde Tirk Kanunlarinca kabul edilen her tarld ayni tasarruflarda
bulunmak ve bunlari yasal prosediirden gegirmek kaydi ile uygulamak.

g. Vakfin her tarli mal varhdini idare etmek, Vakif adina mukaveleler
akdetmek, Vakfin mallan karsihk goésterilmek suretiyle 6ding para almak,
ipotek koymak ve koydurmak, uygun goérdiiga yatirnmlara ve tesebbislere
girismek.

h. Vakfi ve idare ettigi kurumlar her turll idari ve kazai makam ve merciler
oninde temsil ve midafaa etmek, bu kurumlar adina gerektiginde dava
acmak veya kabul etmek, bu hususta gerekli vekaletnameleri vermek,
gumriik, kambiyo, P.T.T. su, elektrik, gaz, trafik, tapu, liman, egitim, vs. gibi
her tiarli makam ve merciler 6niinde Vakfin ve idare ettigi kurumlar temsil
ve gerekli her tirli muamelelerde bulunmak.

i. Vakfin ve idare ettigi kurumlarin yonetiminin gerekligi her turlu isleri
yapmak,

j. Gerektiginde, Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak ve Vakfa
ait cesitli faaliyetleri ylritmek Gzere lGzumlu idari kadro kurmak, bu amacgla



Genel Sekreter tayin etmek, Vakfa ait her tirll idareci ve personel tayini ile
ilgili kararlari almak,

k. Gerektiginde Yonetim Kurulu’na yardimci olabilecek “Yiritme” ve “Danisma”
komiteleri kurmak ve bu komitelerin galismalarini izlemek,

I. Vakif islerinde ve idaresinde Mutevelliler Kurulu’nca yapilmis i¢ yonetmelik
hikimlerine uymak, calismalarda uygulanacak prensipleri tespit etmek,

m. Dlzenleyecedi sirkillerle Vakif adina imzaya vyetkili olanlari ve bunlarin
yetkilerini tespit etmek.

MADDE 18- YONETIM KURULUNUN CALISMASI:
Yonetim Kurulu “toplanti yeter sayisi” Gye tam sayisinin mutlak c¢ogunlugudur.
“Karar yeter sayisi” ise, toplantiya katilan Uyelerin mutlak ¢ogunlugudur. Segimle
gelmis Uyelerden (bir) calisma yili icinde 06zlrsliz olarak pes pese 4 toplantiya
katilmayan Uye istifa etmis sayilr.

Yonetim Kurulu, Baskan veya Baskan Vekilinin cadrisi (zerine toplanir. Cagri
taahhttlG mektup, mektup veya elden vyazilmis tebligatla yapilabilir. Multeakip
Yoénetim Kurulu toplantisina glin, saat, yer ve gindemi bir 6nceki toplantida da
re'sen de kararlastirilabilir. Bu durumda toplantida bulunanlara yazili tebligata
lizum kalmaz. Yénetim Kurulu'nun ayda en az bir defa Vakfin idare merkezinde
toplanmasi zorunludur. Yénetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin istifasi halinde
Mitevelliler Kurulu’nun Olaganistl toplantl yaparak 6zel glindemle yeni bir Yonetim
Kurulu segmesi zorunludur.

MADDE 19- DENETIM KURULU:
Vakif, Teftis Makaminin ve 903 sayili kanun cercevesinde yapilacak denetleme
disinda, Vakif Mitevelliler Kurulu'nca her yil segilen denetgi tarafindan denetlenir.
Vakif Miutevelliler Kurulu 3 asil denetci yaninda 3 de yedek denetci secger. Asil
denetgilerde herhangi bir nedenle bosalma olursa, oy sirasina goére yedek denetgiler
gorev alirlar.

Denetgiler, Vakfin yillik hesaplarini, Vakif gelir ve giderlerini, yapilan sarfiyati
denetleyerek gorislerini bir “hesap raporu” ile Vakif Mitevelliler Kurulu’na sunarlar.
Hesap raporlarinda Yoénetim Kurulu ve Vakfin amacglarina uygun olmayan islemler
varsa, bunlar tavsiyeleriyle birlikte belirtilir. Denetgiler YOnetim Kurulu
toplantilarinda musahit olarak hazir bulunabilirler. Ancak rey haklari yoktur.

Denetim Kurulu Uyelerinin hizmetleri fahridir. Bu gbérev ve hizmetler nedeni ile
kendilerine lcret 6denmez. Ancak bu kimselerin gorevlerde yapacaklar seyahat vs.
masraflarn Vakifca karsilanir.

Vakif, Mdutevelliler Kurulu lizum gordiglu takdirde, disardan denetgileri de
gorevlendirebilir ve bu nitelikteki denetcilere Ucret verebilir.

~ BOLUMYV
IDART TESKILAT:

MADDE 20- GENEL SEKRETERLIK VE GENEL SEKRETER:
Vakif Yonetim Kurulu, lizum gordigu takdirde, Yénetim Kurulu tarafindan alinan
kararlari uygulamak ve Vakfa iliskin cesitli faaliyetleri tedvir etmek lizere kendisine
karsi sorumlu olarak ucretli ve mukaveleli bir “"Genel Sekreter” tayin edebilir.

MADDE 21- iDARI TESKILAT VE KADRO:
Yonetim Kurulu, vakif faaliyetlerinin ylratima igin gerekli idari teskilat ve kadroyu
olusturur. Bu amacgla gerekli personel ve araglan tedarik eder. Memur veya
memurlarin vazife ve salahiyetlerini tayin ve azillerini yapar.



Kadrolarin tespiti ve faaliyetlerinin yUritilmesi sirasinda vakfin 6zellikleri goz
onlinde bulundurularak tasarruf 6n planda tutulmaya calisilir.

MADDE 22- DANISMA KURULU VE KURULLARI:

Vakif Yonetim Kurulu, Vakfin 6ngérdiigi amaclarin gerceklestirilebilmesi ve calisma
programlarinin uygulanabilmesi icin Vakfin blnyesi igerisinde bilgi, tecribe ve
yardimlariyla Vakfa faydali olacagina inandigi kimselerden olusan bir veya birden
fazla “"Danisma Kurulu” veya danisma kurullar kurabilir. Danisma Kurullarinin birden
fazla olmasi halinde her kurulun sahasi ayri ayn tespit edilir. (EGitim konular igin
danisma Kurulu, kiltirel konuda Danisma kurulu, ekonomik konularda Danisma
Kurulu gibi...)

Danisma kurulu/Kurullan Yénetim Kurulu tarafindan en cok iki yil kalma kaydi ile o
alanda bilgi ve tecriibe sahibi kisilerden tesekkil eder. Yonetim kurulu Uyeleri
Danisma kurullarinin tabi Gyesidirler.

MADDE 23- DANISMA KURULU/KURULLARININ CALISMALARI:
Danisma Kurulu/Kurullar Yénetim Kurulunun uygun gordigi tarihlerde ve senede
en az 4 defa toplanir ve Yonetim Kurulunun tespit ettigi konulari mizakere eder.
Danisma Kurulu/Kurullarinin  kararlar istisaridir. Danisma Kurulu/Kurullarinin
calismalarina iliskin ayrintilar Yénetim Kurulunca hazirlanacak bir ydnetmelikle
tespit edilir.

Danisma Kurulu Uyelikleri fahridir. Sadece Vakif Merkezinin bulundugu sehir disinda
ikamet glndelikleri 6denir.

Kendisine 6zel bir calisma yaptirilan Gyelere Yonetim Kurulu'nca kararlastirilacak
uygun bir dcret verilir.

BOLUM VI
VAKFIN HESAPLARI

MADDE 24- HESAP DONEMI VE MUHASEBE:
Vakfin hesap dénemi takvim yil itibariyledir. Vakfin muhasebesi (1 Ocak-31 Aralik)
hesap dénemleri itibariyle butin gelir, harcamalar fon ve varliklarin ayri ayr takip
etmeye imkan verecek sekilde tutulur.

MADDE 25- VAKFIN BUTCESI:

Her yil Kasim ayi sonuna kadar Vakfin muteakip bltce dénemi igin gecgerli olacak
gelir ve harcama tahminlerini gosteren bir “bitce taslagi” hazirlanarak Miutevelli
Kurulu’na tetkik ve tasvip igin tevdi edilir. Yonetim Kurulu bltgesi en ge¢ yilsonuna
kadar tetkik eder ve Mitevelliler Kurulu’nun onayina sunar. Gorevli giindem
degisiklikleri yaptiktan sonra tasdik eder. Hesap donemi icindeki harcamalar
bltcede ayrilan ddenekler dahilinde yapilir. Harcamalarda “amaca uygunluk” ve
“tasarruf” ilkelerine riayet edilir.

MADDE 26- KESIN HESAP:
Vakfin kesin hesabi, ilgili hesap ddénemi icinde elde edilen gelirlerle yapilan
harcamalarin ve ayrilan fonlarin kesin tutarlarini ihtiva eder.

Kesin hesap, ilgili hesap donemini takip eden ikinci ayin sonuna kadar hazirlanarak
Mutevelli Kurulu’na takdim edilir. Matevelli Kurulu gerekli incelemeleri yaparak kesin
hesabi tasdik eder.



Vakfin kesin hesap durumunu gdésteren bilanco en geg hesap ddénemini takip eden
dordincl ayin sonunda sicili tasdik ettirilir. Bilangonun bir 6rnegdi teftis makamina
goénderilir.

BOLUM VII o
VAKFIN SONA ERMES] VE TASFIYEST

MADDE 27- VAKFIN FESIH VE TASFIYESI:
Vakif Senedinde belirtilen amaglarin gergeklesmesine fiilen ve hukuken imkan
kalmamasi halinde Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Matevelliler Kurulu’/nun 2/3’Gnin
oyu ile Vakfin feshine karar verilir. Bu durumda, Vakfin malvarligini ayni ve en yakin
amacl gliden baska bir vakfa, boyle bir Vakif yoksa Milli Egitim Bakanligi'na
devredilir.

MADDE 28- TASFIYE KURULU:
Vakfin tasfiyesinin gerekmesi halinde Mahkeme ve benzeri bir organin aksine bir
karari olmadikga, o tarihteki Yonetim kurulu “Tasfiye Kurulu” haline dénislr ve bu
sifatla tasfiyenin sonuglanmasina kadar gérevine devam eder.

MADDE 29- TASFIYENIN SONUGCLANMASI:
Tasfiye kurulu, tasfiyenin sonucglandigini ilgili Mahkeme'ye veya Teftis Makamina
bildirir. Ayrica ilan suretiyle kamuoyuna duyurur.

Vakfin sona erdigi Mahkeme Sicili ile Merkezi Sicile tescil olunur. Tasfiyesi sona eren
Vakfin bltlin defter ve belgeleri, tasfiyeye ait belgelerle birlikte saklanmak Uzere
Teftis Makamina teslim edilir.

BOLUM VIII
SEREF UYELIGH

MADDE 30- SEREF UYELiGi:
Vakif ve Vakfin amaclarn dogrultusunda yaptigi yararl faaliyetler ve hizmet katkilar
nedeniyle belirli kisilere “Seref Uyeligi” verilebilir. Seref Uyelidi, Yénetim Kurulu'nun
teklifi ve Miutevelliler Kurulu’'nun toplantiya katilan Uyelerinin 2/3 oy coklugunun
karari ile verilir. Seref Uyeleri, Vakif Mitevelliler Kurulu'na tiye olarak katilirlar.
GECICI MADDE:
Vakif tiztginde mevcut mitevelli olanlar disinda herhangi bir yontem ile kabul
edilmis ve edilecek kisi tizigln yeni sekli ile belirlenen badis olarak 10 Cumhuriyet
altinindan az olmamak Uzere ilk yapilacak Mditevelliler Kurulu toplantisina kadar
gecerli olmak kaydi ile badista bulunur. Yeni Mitevellilik igin 6denecek badis
tutarinin tespitinde 10 Cumhuriyet altini taban olmak Uzere tutar tespitinde Yonetim
Kurulu'na vyetki verilmistir. Taninan slrede iadeli taahh(tli tebligata ragmen
mutevellilik bagisini yatirmayan kisilerin durumu Mutevelliler Kurulu’na getirilir.
MUTEVELLILIK YILLIK KATKI PAYI:
Her mdutevelli, Vakfin giderlerini karsilamak Uzere Genel Kurulda belirlenen yillik
Uyelik aidatini 6der. Yilhk Uyelik aidatini 6édemeyen mdutevelli Genel Kurulda oy
kullanamaz.

~_BOLUM 1X
DIGER MADDELER

MADDE 31- BASLANGIGC MADDESI:
Bu Vakif Senedinin “Baslangic” baslikli bolimu Vakif Senedi metninin ayrilmaz bir
bélimuddar.



MADDE 32- VAKIF SENEDINiN DEGISTiRiLMESi:
Vakif Senedinde yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Mitevelliler
Kurulu'nun 2/3’Gnln oyu ile gergeklestirilir.

BOLUM X
GEGICi HUKUMLER

GECICI MADDE 1- ILK YONETIM KURULU ASLI VE YEDEK UYELERI:
Bu Vakif Senediyle ilk Olagan Mutevelliler Kurulu toplantisina kadar gérev yapmak
lizere tesekkil eden “ilk Yénetim Kurulu Uyeleri” ve “Yedek Uyeler” asadida
gosterildigi gibidir.

AsLi UYE YEDEK UYE

AGANOGLU KASIF TORE ERGIN SELAHATTIN CELAL
ERAS MUSTAFA ERTURK ATIK SENiz

MENTES TUFAN ACIKGOZ KAYA

SAATCI AYDIN
SiPAHI ISMET
SARBAT ERDOGAN
UNAL MAKBULE SULE
YUCEL ERDEM

GECICI MADDE 2- ILK DENETGILER

ASLi UYE YEDEK UYE
DERMAN ECVET OZKAN KEMAL
SAGYASAR MUSTAFA HiLMi POLAT KEMAL
YUCEL ALI CiVAN VARLIK HAMIYET

GECIicI MADDE 3-
Kurulan Yoénetim Kurulu, Vakfin kurulusundan itibaren 6 ay icinde Mitevelliler
Kurulu’nu toplamakla yukdmltdur. Bu toplantida Vakfin yeni Yonetim ve Denetim
Kurulu’nun segilmesi esastir.



